Doris Melchior

Fihrungscoaching
Kleingruppe 3-4 Personen

Fragestellungen der Coachees / Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden gezielt aufgenommen und bearbeitet.
Die Erfahrungen der Gruppenmitglieder werden dabei als Ressourcen genutzt.

Zielgruppe:

Ziel und Nutzen:

Inhalt:

Methodik:

Leitung:

Daten / Zeiten:

Kosten:

Anmeldung:

Hinweis:

Flihrungspersonen in Spitadlern, Pflegeheimen, Spitex, Sozialen Institutionen, Schulen so-
wie Verwaltungen, Vereine und Verbande.

Coachees, Teilnehmer/innen werden in ihrer Filhrungsaufgabe und Fihrungsrolle ge-
starkt und gefordert und in Fragestellungen und Problemen in ihrem beruflichen Handeln
unterstutzt.

Themen aus dem Fiihrungsalltag wie Fragen der Fiihrung, Spannungsfelder, widerspriich-
liche Erwartungen, Pravention und Abbau von Stress und Erweiterung von Bewaltigungs-
strategien u.a. werden thematisiert und bearbeitet.

Fragestellungen werden praxis- und lIdsungsorientiert bearbeitet. Je nach Situation und
Fragestellung werden unterschiedliche Methoden angewendet.

Doris Melchior, Psychologin FH/SBAP
Dialog Personal- und Organisationsentwicklung

Flihrungscoaching in der Kleingruppe
Dauer: je 3 Sequenzen, % Tag, jeweils nachmittags, 13.30 — 17:00 Uhr

Vor Ort werden in der Gruppe jeweils 2 weitere Termine vereinbart.

Start Gruppe A: Do, 27. Februar 2025 (Baar)
Start Gruppe B: Mo, 16. Juni 2025 (Zug)

Weitere Daten werden ausgeschrieben, auch gerne in Koordination mit Interessierten.

Ort:
Baar, nachster Ndhe Bahnhof
Zug, nachster Nahe Bahnhof

Fr. 775.00 inkl. kleine Zwischenverpflegung

Anmeldeformular (elektronisch oder per Post) an:

Doris Melchior, Oberdorfstrasse 6, 6340 Baar
Fon: 041 763 20 56 / Mobil: 076 572 20 55

www.dialog-melchior.ch / contact@dialog-melchior.ch

Einzelcoaching fiir Fiihrungs- und Fachpersonen

Gerne begleite und unterstiitze ich Sie auch in einem Einzelcoaching,

- bei Fragen in lhrem beruflichen Handeln in der Flihrung und Zusammenarbeit,

- fir eine Standortbestimmung und Laufbahnentwicklung bei beruflicher Veranderung,
(Neu) Orientierung
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